Polityka korzystania z AI w firmie NAZWA FIRMY
Wzór do konsultacji z prawnikiem. To punkt wyjścia, a nie porada prawna. Części o danych osobowych, umowach z dostawcami i obowiązkach z AI Act sprawdźcie z prawnikiem przed przyjęciem w firmie.
Data przyjęcia ____________
Osoba odpowiedzialna ____________
Następny przegląd ____________
1. Narzędzia
•  W pracy korzystamy z tych narzędzi AI. LISTA NARZĘDZI.
•  Nowe narzędzie tylko po rozmowie z osobą odpowiedzialną, która dopisuje je do listy.
2. Konta
•  Do pracy używamy tylko kont założonych na firmowy adres e-mail.
•  W każdym koncie trenowanie modeli na naszych rozmowach jest wyłączone. Sprawdzamy to przy zakładaniu konta i przy każdym przeglądzie.
•  Gdy ktoś odchodzi z firmy, jego konto przejmuje osoba odpowiedzialna.
3. Czego nigdy nie wklejamy
•  Haseł, kodów dostępu i kluczy do systemów.
•  Numerów PESEL, dowodów osobistych, paszportów i kart płatniczych.
•  Informacji o zdrowiu klientów i pracowników.
•  Dokumentów oznaczonych jako poufne albo objętych tajemnicą.
4. Dane klientów i pracowników
•  Przed wklejeniem zamieniamy imiona, nazwiska, telefony, adresy i numery na oznaczenia, na przykład KLIENT A albo FAKTURA 1.
•  Umowy, dane klientów i dane pracowników przetwarzamy tylko w narzędziu firmowym, z którym firma ma umowę powierzenia przetwarzania danych.
•  Czy taka umowa jest potrzebna i co wpisać do rejestru czynności przetwarzania, ustalamy z prawnikiem.
5. Sprawdzanie wyniku
•  Wszystko, co przygotowało AI, czyta człowiek, zanim trafi do klienta, urzędu albo do publikacji.
•  Liczby, daty, nazwiska, przepisy i cytaty zawsze sprawdzamy w źródle.
•  AI nie wysyła niczego samo do klientów, chyba że osoba odpowiedzialna na to pozwoli na piśmie.
6. Oznaczanie
•  Obrazy, nagrania i dźwięk z AI, które mogą uchodzić za prawdziwe, publikujemy z informacją, że powstały z AI.
•  Klientom mówimy o AI w ten sam sposób w całej firmie. ZASADA FIRMY.
7. Pomyłki i wpadki
•  Pomyłkę albo przypadkowe wklejenie danych zgłaszamy od razu tej osobie. IMIĘ I NAZWISKO.
•  Zgłoszenie nie jest powodem do kary. Ukrycie pomyłki jest.
8. Szkolenie i przegląd
•  Każda nowa osoba czyta te zasady w pierwszym tygodniu pracy.
•  Raz na kwartał rozmawiamy o tym, z czego kto korzysta, i poprawiamy ten dokument.
Zapoznałem się z zasadami
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