Політика використання AI у фірмі НАЗВА ФІРМИ
Зразок для консультації з юристом. Це відправна точка, а не юридична порада. Частини про персональні дані, договори з постачальниками й обов’язки за AI Act перевірте з юристом, перш ніж запроваджувати у фірмі.
Дата прийняття ____________
Відповідальна особа ____________
Наступний перегляд ____________
1. Інструменти
•  У роботі ми користуємось такими інструментами AI. ПЕРЕЛІК ІНСТРУМЕНТІВ.
•  Новий інструмент лише після розмови з відповідальною особою, яка дописує його до переліку.
2. Акаунти
•  Для роботи використовуємо лише акаунти на фірмову адресу пошти.
•  У кожному акаунті навчання моделей на наших розмовах вимкнено. Перевіряємо це при створенні акаунта й при кожному перегляді.
•  Коли хтось іде з фірми, його акаунт переймає відповідальна особа.
3. Чого ми ніколи не вставляємо
•  Паролів, кодів доступу й ключів до систем.
•  Номерів PESEL, посвідчень особи, паспортів і платіжних карток.
•  Відомостей про здоров’я клієнтів і працівників.
•  Документів з позначкою конфіденційно або під таємницею.
4. Дані клієнтів і працівників
•  Перед вставкою замінюємо імена, прізвища, телефони, адреси й номери на позначки, наприклад КЛІЄНТ А або РАХУНОК 1.
•  Договори, дані клієнтів і працівників обробляємо лише в бізнес-інструменті, з яким фірма має договір доручення обробки даних.
•  Чи потрібен такий договір і що вписати до реєстру операцій обробки, вирішуємо з юристом.
5. Перевірка результату
•  Усе, що підготував AI, читає людина, перш ніж це піде клієнту, в установу чи до публікації.
•  Цифри, дати, імена, норми закону й цитати завжди перевіряємо в джерелі.
•  AI нічого не надсилає клієнтам сам, хіба що відповідальна особа дозволить це письмово.
6. Позначення
•  Зображення, відео й звук з AI, які можна прийняти за справжні, публікуємо з позначкою, що їх зроблено з AI.
•  Про AI клієнтам кажемо однаково в усій фірмі. ПРАВИЛО ФІРМИ.
7. Помилки й промахи
•  Про помилку чи випадково вставлені дані одразу повідомляємо цій людині. ІМ’Я Й ПРІЗВИЩЕ.
•  Повідомлення не є приводом для покарання. Приховування помилки є.
8. Навчання й перегляд
•  Кожна нова людина читає ці правила в перший тиждень роботи.
•  Раз на квартал говоримо, хто чим користується, і виправляємо цей документ.
З правилами ознайомлений
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